VILLE D’HAUTMONT

CONSEIL MUNICIPAL
SEANCE DU 10 JUIN 2026

Ordre du jour

» Installation d’un conseiller municipal
» Nomination du Secrétaire de Séance
» Informations communiquées par le Maire
» Approbation du procés-verbal de la séance du Conseil municipal du 08 avril 2026
AFFAIRES GENERALES
1. Création de la commission communale pour |'accessibilité aux personnes handicapées
2. Désignation du correspondant défense
3. Approbation du réglement intérieur du conseil municipal
FINANCES
4. Décision modificative n°1 — budget principal
5. Délibération rectificative relative a I'adoption de la participation communale 2026 a la
caisse des écoles
6. Deéliberation rectificative relative a I'adoption de la participation communale 2026 au
Centre Communal d’Action Sociale (CCAS)
7. Adoption d’une participation communale complémentaire 2026 au Centre Communal
d’Action Sociale (CCAS)
8. Organisation et prise en charge du repas, du transport et du spectacle pour les ainés
de la Commune a I'occasion de la kermesse de la biére de Maubeuge
9. Autorisation d’encaissement d'une somme reversée par le service de gestion
comptable (SGC)
10. Fonds de concours —travaux de voirie suivis en régie — Approbation de la participation
communale
11. Actualisation des tarifs des services et équipements de la commune — année 2026 —
modification n°1
VIE ASSOCIATIVE
12. Approbation des reglements intérieurs des écoles municipales de musique, de sports
et des arts plastiques
EVENEMENTIEL - CULTURE
13. Mise a jour du reglement intérieur du marché de noél




MARCHES PUBLICS

14.

Appel & Manifestation d’Intérét pour I'exploitation de la salle de cinéma du centre
culturel Maurice Schumann

URBANISME

15.

16.

Désignation d’un repreneur du foncier acquis par I'Etablissement Public Foncier (EPF)
et cession de I'ancienne friche Paquet au profit de Promocil

Acquisition par expropriation de I'ancien centre d’hémodialyse situé 2 rue de la
Providence

TRAVAUX

17.

Approbation d’un protocole transactionnel avec les époux BOUARD pour des travaux
rue de Boussiéres

JEUNESSE — EDUCATION

18.

Transformation des Etablissement d’Accueil du Jeune Enfant (EAJE) Pomme d’Api et
Pomme de Reinette et modification de leurs réglements de fonctionnement

CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE

13,

Signature d’une convention cadre entre la Commune et le CCAS

RESSOURCES HUMAINES

20.
21.

Modification du tableau des effectifs et création d’emplois
Recrutement et fixation de la rémunération du personnel en contrat d’engagement
éducatif pour assurer les Accueils de Loisirs sans Hébergement (ASLH) 2026

INTERCOMMUNALITE

22,

Convention de mise a disposition de l'outil informatique de I'observatoire fiscal de la
CAMVS
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» Compte-rendu des décisions prises par délégation
» Informations de Mesdames et Messieurs les Adjoints
» Questions diverses




